dacic
ﬁ (F)Lrjtneg%qlg/lgraﬁén O E I

DIPLOMADO CULTURA'Y
DESARROLLO LOCAL

Edicion 2026-2027

Mdster online

Innovacion y Liderazgo
Cultural en Iberoameérica



Borsgproaron  QEI

DIPLOMADO CULTURA Y
DESARROLO LOCAL
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Modalidad: Online (sesiones sincronicas y
asincronicas)

Idioma: espanol

Coordinacion Académica: Angel Mestres
Duracion: 4 meses

Modalidad: 100% online

Certificacion: Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI) y Fundacion
Ortega-Maranon

Introduccion

El Diplomado en Cultura y Desarrollo Local ofrece una vision innovadora sobre
el papel de la cultura como motor de transformacion social, economica vy
territorial. A traves de un enfoque interdisciplinar, el programa proporciona

conocimientos y herramientas para disenar politicas, gestionar proyectos y
fortalecer comunidades desde una perspectiva de desarrollo humano
sostenible.

Dirigido a profesionales, gestores y responsables publicos, combina reflexion
estratégica y aplicacion practica para impulsar territorios mas creativos,
participativos, resilientes y cohesionados



ﬁ Fundacion
Ortega-Maranon

Objetivo General

Formar profesionales capaces de comprender,
disenar, gestionar y evaluar politicas,
programas e iniciativas culturales que
contribuyan al desarrollo humano sostenible,
fortaleciendo la participacion ciudadana, la
identidad territorial, la cohesion social y la
innovacion en los ambitos local y comunitario

Metodologia

¢ 2 clases sincrona por modulo
e Encuentros profesionales en red

La evaluacion del Diplomado esta centrada en la aplicacion practica de los
contenidos al proyecto cultural de cada participante. Desde el inicio del
programa, cada alumno/a trabajara sobre un proyecto cultural propio —
presente o potencial— que servira como hilo conductor de su proceso formativo.
Al finalizar cada moédulo, se solicitara una breve entrega (1-2 paginas) en la que
se apliquen los aprendizajes al proyecto personal.

Este enfoque permite que la experiencia de aprendizaje sea personalizada,
coherente y orientada a la accidon, favoreciendo la consolidacion de
competencias utiles y transferibles a contextos reales.

Ademas de estas entregas modulares, se valorara la participacion activa en los
foros, clases y debates.
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Encuentros profesionales: espacios de
conexion e inspiracion

El Diplomado incluira una serie de conversaciones abiertas con destacados
agentes del sector cultural iberoamericano. En formato de charlas o talleres
breves, estos espacios permitiran conocer proyectos inspiradores, dialogar con
profesionales en activo y generar redes de contacto entre participantes y
expertos.

Estos encuentros, de caracter no evaluable, funcionaran como espacios de
conexion profesional y aprendizaje informal dentro del programa, favoreciendo
el intercambio de ideas, la inspiracion cruzada y la construccion de comunidad.




Médulo 1.
Las relaciones entre cultura y desarrollo

Docente responsable:

En este primer modulo analizaremos la evolucion del concepto de cultura y su vinculacion al
concepto de desarrollo.La influencia de las concepciones de desarrollo basadas en el crecimiento
economico y las urgencias en las crisis internacionales han derivado hacia posiciones muy practicas
y centradas, a veces, en un cierto asistencialismo como prioridad. Este hecho ha representado un
enfoque muy unidireccional hacia la resolucion de problemas muy perentorios e inmediatos
totalmente imprescindibles. Pero han olvidado que al lado de la pobreza la vida cultural de las
comunidades y sociedades se compone de elementos imprescindibles para el mantenimiento de sus
capacidades sociales, las cuales también van a incidir en la superacion de sus necesidades basicas.

Objetivo del moédulo

Comprender la evolucion de los conceptos de cultura y desarrollo, analizando su contribucion al
desarrollo humano sostenible y su papel como factor estratégico para la transformacion de los
territorios.

Contenidos principales

Evolucion del concepto de cultura ° Cultura, naturaleza y paisaje ’

El concepto de desarrollo Agenda 2030 o

¢Hacia un ODS de cultura?



Mdédulo 2.
Economia y cultura de proximidad

Docente responsable:

Los estudios e investigaciones sobre la economia de la cultura y el estudio del sector cultural, como
un «cluster», que se han generado en diferentes instancias y metodologias han presentado
resultados muy explicitos sobre el peso de la cultura como sector econdmico y social. En esta linea
de trabajo se expresan investigaciones que han analizado y valorado la participacion de la cultura en
el PIB de cada pais de acuerdo con diferentes indicadores y en consonancia con las fuentes de
informacion disponibles aun muy precarias. En este modulo se aborda la cuestion del patrimonio
cultural como gran activo territorial que fundamenta el sector del turismo. Se plantean reflexiones
acerca la dificultad de pequenos y medianos municipios para posicionarse en el mercado cultural
general, las distintas problematicas a las que actualmente se enfrentan las areas de cultura locales,
la relacion con los sectores culturales dentro del propio municipio o la satisfaccion de las demandas
culturales de la ciudadania.

Objetivo del moédulo

Analizar el potencial economico, social y territorial de la cultura de proximidad, identificando
estrategias que permitan convertir el patrimonio, la creatividad y los recursos culturales en motores
de desarrollo sostenible.

Contenidos principales

Patrimonio cultural versus creacion ° Turismo cultural y creativo 0
conteporanea
Artesania y producto local ° Rutas culturales, caminos y senderos.a

Impacto econdmico e impacto social°



Educacion, cultura y desarrollo en el dmbito
local

Docente responsable:

La educacion y el desarrollo se han orientado tradicionalmente a la formacion y aprovechamiento de
las capacidades consideradas fundamentales en el contexto de la sociedad moderna e industrial. La
diferencia y la diversidad cultural se han considerado en realidad durante mucho tiempo, un
obstaculo al crecimiento econdmico porque dificultan el seguimiento de una via de desarrollo
marcada por los paises occidentales de acuerdo con sus formas de ser y estar, que se entendia
como la unica posible o como la mas indicada. Los expertos en educacion, a travées de multiples
informes y analisis destacan como una de las causas de esta situacion el divorcio cada vez mas
evidente entre la esfera cultural propia de cada comunidad y una practica educativa apropiada y
consecuente. Las formas culturales estan cambiando de forma rapida y radical, la escuelay la
educacion siguen, por lo general, planteadas y replanteadas desde Opticas decimononicas. La
conclusion a todo ello es que empieza a ser urgente poner en valor y potenciar las dimensiones
culturales de la educacion para incrementar su potencial de contribucion al desarrollo.

Objetivo del moédulo

Comprender la relacion entre cultura, educacion y desarrollo local, identificando modelos de
aprendizaje, cooperacion y participacion que fortalezcan las capacidades de las comunidades.

Contenidos principales

humano el siglo XXI
La responsabilidad educativa de la ° Las agendas rurales y de desarrollo °
cultura local

Cooperacion, intercambios y turismo °
educativo.



Maodulo 4.
Participacion, cultura, sostenibilidad y
democracia

Docente responsable:

La participacion es el eje sobre el que pivota el concepto y la politica publica cultural
contemporanea. Una participacion que implica considerar seriamente la aportacion efectiva de la
ciudadania no solo en términos de consumo y disfrute, sino también de contribucion real y efectiva a
la gestion y produccion artistica y cultural. Entender la cultura como espacio de cocreacion y de
dialogo sera esencial para afrontar el entorno de crisis sistémica que ya caracteriza a este siglo XXI.
Nuestras formas de vida y de relacion con el planeta, especialmente aquellas derivadas de la ultima
revolucion industrial, han demostrado ser insostenibles. La emergencia climatica exige una
estrategia urgente de adaptabilidad para la que necesitaremos mas que nunca la cultura y la
creatividad.

Objetivo del moédulo

Explorar el papel de la cultura como herramienta para fortalecer la participacion ciudadana, la
cohesion social, la sostenibilidad y la calidad democratica en el ambito local.

Contenidos principales

Derechos humanos, derechos ° Nuevos formatos de participacion °
culturales y diversidad politica y cultural en entorno local

Gobernan 6 Herramientas de participacion c:uLturaL0

en el entorno digital

Cultura, democracia y desinformacion
en la eradelalA



Politicas culturales de proximidad

Docente responsable:

Las politicas culturales clasicas centradas en la promocion de las artes y de la creacion artistica; la
preservacion de la memoria; y el impulso de la transferencia y difusion de informacion y
conocimiento sobre la cultura, tienen ahora nuevos retos relacionados con la relacion
transdisciplinar necesaria para impulsar el desarrollo de ciudades y territorios. La crisis y los cambios
estructurales de nuestras sociedades contemporaneas lo hacen necesario y lo reclaman. Esta vision
abierta de la cultura, le confiere grandes posibilidades relacionadas con el desarrollo estrategico.
Anteriormente hemos mencionado las conexiones con el desarrollo del turismo y otros sectores.
Pero tambien en la dimension de mejora de la calidad y la dignidad de las condiciones de vida del
conjunto de los ciudadanos, la cultura tiene mucho que aportar.

Objetivo del moédulo

Conocer los principales modelos de politicas culturales locales y su contribucion al desarrollo
territorial, incorporando enfoques de gobernanza, cooperacion y planificacion estratégica.

Contenidos principales

Politicas culturales en el ambito local ‘ Agendas 21 de la cultura 0

Marcos institucionales de la gestion ° Buenas practicas ‘

cultural en el ambito local

Redes y estrategias para fortalecer el°
potencial local



Gestion cultural en el dmbito local

Docente responsable:

Se abordara la relacion entre el gestor cultural (el sujeto) y una realidad determinada (el objeto) en la
que interviene. En este sentido, la nocion de intervencion es el tercer elemento que incorporamos a
esta relacion sujeto - objeto, en tanto nos interesa el gestor cultural a partir de la incorporacion de
una voluntad de intervenir en la realidad de la que forma parte. La consideracion de estos tres
elementos pone énfasis a la figura del gestor cultural como parte medular del punto de partida de
sus intervenciones. Situa en una posicion de relevancia su propia historia y antecedentes, sus
actitudes, sus activos personales, sus conocimientos, su cultura, etc. en tanto constituyen la base de
las acciones que sera capaz de disefar y liderar en un entorno determinado.

Objetivo del moédulo

Comprender las funciones, competencias y responsabilidades del gestor cultural como agente de
transformacion territorial, capaz de disefiar y liderar procesos culturales con impacto social.

Contenidos principales

El gestor cultural como sujeto de 0

erEnele Conceptos basicos de la gestion

cultural

Antecedentes de la gestion cultural ° Agentes culturales en el ambito local’
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Moddulo 7.
Instrumentos de gestion cultural local

Docente responsable:

Se analizaran cuales son las principales tipologias de organizaciones culturales en el ambito local.
También se estudiaran las principales estrategias de planificacion y disefio de proyectos, asi como
recursos para convertir ideas en proyectos. Se plantean reflexiones acerca de la dimension
economica de la cultura y la importancia de evaluar y dar seguimiento a este tipo de proyectos. Este
es un bloque de caracter mas bien practico, pensado para facilitar instrumentos y recursos para
mejorar el trabajo por proyectos en temas de gestion cultural local.

Objetivo del moédulo

Adquirir herramientas para planificar, financiar, gestionar y desarrollar proyectos culturales adaptados
a las necesidades y oportunidades de los territorios.

Contenidos principales

Planificacion estratégica para 0 Planes de educacion y cultura en el °
iniciativas locales ambito local

Financiacion para el desarrollo local ° Gestion de proyectos e iniciativas °



Mddulo 8.
Investigacién y evaluacién de las politicas
culturales locales

Docente responsable:

La evaluacion constituye un elemento clave en el ciclo de cualquier intervencion, ya que
permite establecer un sistema de mejora continua retroalimentando los ejercicios de
planificacion y gestion de las actuaciones. Esta ya no se concibe como el ultimo paso a realizar,
sino que debe integrarse desde el primer momento en que las actuaciones se conciben y se
disefan. En este modulo final se abordaran las diferentes informaciones de que puede
disponer un gestor cultural actualmente, tanto a nivel de fuentes de informacion como a nivel
de los conceptos y reflexiones mas importantes que han generado los estudios culturales y los
diversos sistemas de informacion y medicion de impacto disponibles en la actualidad.

Objetivo del moédulo

Desarrollar capacidades para analizar, medir y evaluar el impacto de las politicas y proyectos
culturales mediante indicadores, sistemas de informacion y metodologias de evaluacion orientadas a
la mejora continua.

Contenidos principales

Los datos de la cultura el el ambito o Técnicas de gestion cultural en el °
local ambito local

Evaluacion de programas culturales ° Monitoreo de los proyectos cultuales ‘
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Coordinador académico

Angel Mestres Vila es un reconocido gestor cultural,
educador social y consultor espanol, especializado en el
desarrollo de proyectos culturales, educacion y politicas de
gestion en el ambito de la cultura

Director General: Fundador y director de Transit Projectes,
una organizacion dedicada al diseno y gestion de proyectos
culturales desde 2004.

Cuenta con una extenda experiencia en direccion,
consultoria estratégica y formacion, ha trabajado con
instituciones  culturales, administraciones publicas vy
organizaciones internacionales, especialmente en Europa vy
Ameérica Latina.
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