
PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2026-2027 
 

PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de 
resultados 

Responsable de su 
ejecución 

Fecha de 
realización 

Realizado/ 
En proceso/ 
No realizado 

Estructura y 
funcionamiento del 

SIGC 

      Realizado 

Organización y 
funcionamiento de los 

mecanismos de 
coordinación  

      Realizado 

Personal Académico       Realizado 
Sistema de quejas y 

sugerencias 
Relativo 
conocimiento de 
los canales de 
quejas y 
sugerencias por el 
colectivo de 
alumnado. 

Desinterés del 
alumnado y contacto 

directo con la 
dirección, 

coordinación y 
profesorado del 

máster 
 

Subrayar al alumnado 
desde su ingreso la 
importancia de este 
mecanismo para la 
Calidad de la titulación. 

Escaso uso de 
dicho 
mecanismo 

Instituto 
Universitario 
Ortega- Marañón, 
coordinación y 
dirección del 
máster. 

 
 

2026-2027 

En proceso 

Indicadores de 
resultados 

 
Matricula de 

nuevo ingreso, 
Porcentaje de 

cobertura 
Tasa de abandono 

del título  
 

Error en el aumento 
de plazas a la cifra de 

60. 
Dificultad para 
compaginar los 

estudios con la vida 
laboral. 

Descenso de la 
población joven que 
altera la demanda de 

la titulación 
 

Proseguir y mejorar las 
políticas la información 

de la titulación, períodos 
de matriculación, 

actividades formativas, 
rankings, etc. Continuar 

con las campañas de 
captación y la visibilidad 

del título en canales 
digitales como 

Facebook, Twitter X, 
Instagram, LinkedIn y 

YouTube. 

Disminuyen 
estos 

indicadores 
ICM-1, ICM-2,  

ICM-3, IUCM-16,  
IUCM-5 

 
  

Instituto 
Universitario 
Ortega- Marañón, 
UCM y dirección 
del máster 

2026-2027 En proceso 



Satisfacción de los 
diferentes colectivos 

Descenso de 
Satisfacción  

IUCM-14 
 

 

 
Numerosas y 
extensas encuestas 
para completar. 

Se continuará 
incidiendo en la 
importancia de éstas en 
todas reuniones de la 
titulación como medio 
de mejora en la calidad 
del máster. 

 
IUCM-14 

 

Instituto 
Universitario 
Ortega- Marañón, 
UCM y dirección- 
coordinación del 
máster. 

2026-2027 En proceso 

Inserción laboral Aumento de  
IUCM-29 y  

IUCM-30 

Valoración de las 
prácticas 
extracurriculares que 
permite inserción 
laboral así como 
actividades del 
máster sobre la 
inserción laboral e 
implicación de la OPE 
y la Fundación 
Ortega-Marañón 

Proseguir con el 
programa Red Alumni 
FOM. 
Continuar con las 
actividades 
relacionadas con el 
fomento de la 
empleabilidad 

 
Ver punto 5.3 

 

Instituto 
Universitario 
Ortega- Marañón, 
UCM y dirección 
del máster 

2026-2027 En proceso 

Programas de 
movilidad 

No procede       

Prácticas externas No procede        

Informes de 
verificación, 

seguimiento y 
renovación de la 

acreditación 

Continuamos 
mejorando las 
recomendaciones 
del último Informe 
de Seguimiento 
del Título y de la 
Renovación de la 
Acreditación. 

Ver punto 6 Ver punto 6 Ver punto 6 Instituto 
Universitario 
Ortega- Marañón, 
UCM y dirección 
del máster 

2026-2027 En proceso 

 


