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Este Programa ha sido desarrollado por
CAF -banco de desarrollo de América Latinay el
Caribe- en alianza con prestigiosas
instituciones de toda la regién, con el objetivo
de ofrecer capacitacion en el fortalecimiento
de competencias para lideres de Ameérica
Latinay el Caribe

Christian Asinelli

Vicepresidente Corporativo
de Programacion
Estratégica de CAF

“Para CAF es un orgullo retomar una propuesta de
capacitacion que permitira fortalecer los liderazgos
publicos, sociales, politicos y empresariales de América
Latina y el Caribe, dotandoles de herramientas y nuevas
competencias para enfrentar los desafios actuales.

Es nuestra apuesta por un liderazgo humano, sensible y
responsable, que ponga en el centro de su accion las
necesidades de aquellas personas que mas lo necesitan,
garantizando que nadie se quede atras en el camino hacia
el desarrollo sostenible de nuestra region.”
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del curso. Pago a través de tarjeta de
crédito o por transferencia




CAF colabora activamente en la formacion integral de
lideres de organizaciones de la sociedad civil, sectores
publicos y/o privados de América Latina y el Caribe, tanto
a nivel nacional como subnacional, desarrollando sus
competenciasy habilidades de liderazgo, a fin de
fortalecer sucompromiso con el desarrollo sostenible de
sus comunidadesy territorios.

* Formarse en habilidades interpersonales: Autoconocimiento, desarrollo personal, oratoria,
argumentacion, comunicacion, negociacion, trabajo en equipo, entre otros.

* |dentificacion de problemas reales en comunidades, para la construccion de proyectos
sociales con impacto.

e Agenda CAF, Agenda 2030, ODS, Ciencias del Comportamiento, neurodivergencia,
inclusion, reactivacion econdmica, relacion sociedad/ciudadania-estado, entre otros.

 Compartir experiencias entre estudiantes y organizaciones aliadas de toda la region.

Objetivo del Programa

Fortalecer las competencias y habilidades blandas de lideres y
lideresas de organizaciones de la sociedad civil, sectores publicos y/o
privados de Ameérica Latina y el Caribe, tanto a nivel nacional como
subnacional, que estén comprometidos en impulsar el desarrollo
integral en sus comunidades y territorios.

Enfoque

>~ Capacidades blandas de liderazgo
> Neurodivergencia

> Transformacion digital
> (Gobiernoy gestion local

> Geéneroy grupos poblacionales
> Reactivacion econdmica
> Cambio climatico - ODS - Agenda
> BiodiverCiudades
2030
> Educacion financiera
>~ Cs. del Comportamiento




(A quién esta dirigido?
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Innovadores Representantes de Funcionariado Funcionariado de
publicos ONG’s y asociaciones de empresas empresas privadas
civiles publicas asociadas al sector
publico
Metodologia

e 6 meses de duracion.
¢ Modalidad mixta de imparticion:

CAF ofrece a los estudiantes lecciones virtuales
asincronicas a traves de la Plataforma e-learning CANVAS
(55 hs), el dictado de un Laboratorio de Proyectos (con
sesiones sincronicas y asincronicas) y charlas magistrales
sincronicas a cargo de expertos internacionales.

Las instituciones aliadas de cada pais desarrollaran sus
clases (55 horas) segun su propia definicion, sea
presencial, virtual o hibrida.

¢ Requisitos de aprobacion: (i) aprobacion de las evaluaciones en la
plataforma CANVAS y (ii) aprobacion del Proyecto de Grado Final.

e Certificacion digital: Los participantes que cumplan con los requisitos de
aprobacion recibiran un certificado digital emitido por CAF y la
institucion aliada de cada pais. Este certificado sera emitido bajo el
sistema electronico (digital, seguro, portatil y compatible).

e Bootcamp presencial: Al finalizar los 6 meses del programa, los mejores
proyectos de la region participaran de un bootcamp presencial.

o Del taller presencial participara un representante por proyecto. Los
demas participantes del equipo podran hacerlo virtualmente. El/la
representante sera escogido por los miembros del equipo y debera
cumplir ciertas condiciones que seran brindadas. El pais donde se
realizara el Bootcamp sera informado oportunamente.



Laboratorio de Diseno de Proyectos con
Design Thinking

¢Qué aprenderas?

Design Thinking es un enfoque metodoldgico centrado en las personas, que permite
generar soluciones innovadoras a problemas publicos.

A través de sus cinco fases (Empatizar, Definir, Idear, Prototipar y Testear), fomenta
la creatividad, la inteligencia colectiva y la empatia, facilitando el disefio de
proyectos sostenibles, inclusivos y orientados al impacto.

Obtendras herramientas utiles para responder a desafios de innovacion, que seran
presentados durante el programa, algunas de estas herramientas son:

Mapa de Arbol de Lienzo de Viaje de forrr\:lwifgczzigr? de
Empatia problemas Ideas usuario
proyectos

Adicionalmente, integraremos metodologias complementarias, como Marco

Logico y Teoria de Cambio, muy Utiles para proyectos con enfoque de innovacién
social.

¢Qué se busca con los proyectos?

CAF presentara desafios, que los participantes abordaran desde un enfoque local.
El objetivo es crear proyectos innovadores, sostenibles e inclusivos, que involucren
a diferentes sectores. Los proyectos se desarrollaran en equipos, a través de cinco
fases de diseno, y seran seleccionados los mejor evaluados técnicamente, para
participar en un Bootcamp de aceleracion. Cada equipo finalista enviara un
representante al evento.

CAF certificara en el uso de la metodologia a todos los participantes que realicen sus
proyectos, sean o no elegidos entre los finalistas.
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El Programa cuenta con una duracion tfotal de 6 meses y sus contenidos estdn organizados en 6 médulos de un mes de
duracioén, representando un total de 110hs, de las cuales el 55hs estan impartidas por CAF y las 55hs restantes por el
Instituto Ortega Marafdon

CAF

INSTITUTO U. ORTEGA MARANON

Hacia un nuevo liderazgo
Vocacion, liderazgo y cultura

Liderar en contextos complejos e inciertos
Prospectiva y construccion de escenarios

MODULO 1
LIDERAZGO. Cambio Climatico y los ODS estratégicos
ACTUALIDAD Y Intfroduccién al Pensamiento de Disefio Experiencias reales de liderazgo
DESAFIOS Laboratorio de Proyectos - DT transformador
Laboratorio de Proyectos - DT LAB - Andlisis del Enforno y Actores
o Liderazgo y Autoconocimiento Autogestion, propésito y liderazgo
i o Liderazgo y Tiempo Presente consciente
MODULO 2 ¢ Ciencias del Comportamiento Toma de decisiones responsables en
LIDERAZGO & » Liderazgo y Felicidad contextos de presion
DESARROLLO Do . . -
PERSONAL o Masterclass 1 Experiencia aplicada de liderazgo ético y
e Laboratorio de Proyectos - DT gestion de dilemas institucionales
LAB - Coherencia y viabilidad ética
o Habilidades socioemocionales del Liderazgo Comunicacion estratégica y empatica en el
o Comunicacion efectiva, oratoria 'y liderazgo
MODULO 3 argumentacion Gestion de conflictos y liderazgo de equipo
LIDERAZGO & » Liderazgo de equipos colaborativos
COMUNICACION o Género y grupos poblacionales » Experiencia aplicada de liderazgo con
o Masterclass 2 enfoque de género y diversidad
o Laboratorio de Proyectos - DT o Experiencia aplicada de co-creacion y
articulacion intersectorial
e LAB - Narrativa, alianzas y legitimidad
’ « Liderazgo publico . G.obernonzo mEJI’rlloc’rory construcciéon de
MODULO 4 » Gobierno y gestion local alianzas eSTrOTeQ'COS e . »
LIDERAZGO § . Masterclass 3 « Infraemprendimiento publico e innovacion
SERVICIO PUBLICO institucional
o Experiencia aplicada de gobierno inteligente y
fransformacion publica
o LAB - Estrategia institucional e
implementacion
+ Evaluacion de impacto y proyectos Taller de medicién de impacto y toma de
MODULO 5 + Liderazgo, finanzas y emprendimientos decisiones con evidencia
LIDERAZGO, » Infeligencia Arfificial, Liderazgo y Experiencia aplicada de sostenibilidad y
Egg;gﬂig & desafios éticos escalamiento de proyectos
o Masterclass 4 .
LAB - Impacto y sostenibilidad
MOPULO 6 o Tutorias Proyecto de Grado Final :’IeTnT|0r|<.3 gs’rr;::’r(.agtlco p?(;G Gl t
Tutorias « Masterclass 5 orta eC|m|'efn o integra elproyelc o]
Proyecto de Construccion de la narrativa de impacto y
Grado Final

posicionamiento del proyecto




Aliados regionales

El programa, ofrecido en alianza con CAF-banco de desarrollo de América Latinay el
Caribe-y las instituciones mds prestigiosas de la region, le permitird al estudiante
contar con una vision regional e intercambiar ideas y experiencias con participantes
de diferentes paises, logrando una experiencia internacional de alto nivel e impacto.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

U o m
niversidad José OO Instituto Universitar
Cecilio del Valle Us| a N 7 2 \ L titu niver:
santa ITs¢ W Ortega-Marano
Panama Republica Dominicana FE:gaa?ign
Universidad Catélica Instituto Técnico Superior Ortega Marafién
Santa Maria la Antigua Comunitario

Ices|

. S Venezuela
Instituto Diplomatico
“Doctor José Gustavo Guerrero”

Universidad ICESI
El Salvador

Instituto Diplomatico .
“Doctor José Gustavo e
Guerrero” e

. ' /| @

SOAD. e Trinidad y Tobago
BREEER T e The University OF the
== e : West Indies
Costa Rica
Universidad Nacional de
Costa Rica
............. Brasil
............. Fundacion Dom
""""""""""""" Cabral

Colombia
Universidad ICESI

UCUENCA & Yniversidad | Gontinua -
Ecuador

Pera
Universidad de Cuenca Universidad Continental

AMERICANA
.............. POSGRADO
/ _’ﬁ' Cowersionn e
@1} L L R— DAt
.\k“/‘. BOLIVIANA

................. Americana
Bolivia DN e d N T
Universidad Catélica Boliviana i

@ FACULTAD DE ANIMA
%,_ CIENCIAS

Uruguay

ANIMA
Chile
Universidad de Chile -

o cefas
Argentina

Centro de estudios, .
formaciény animacién social



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e633debb1987c071ae837f6d615709a151b3bb61c48086917b6b35cbc37e06e6JmltdHM9MTc3MDg1NDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=25bd8e7d-2d82-6875-0f1b-9b5a2c276959&psq=honduras+ujcv+logo&u=a1aHR0cHM6Ly91amN2LmVkdS5obi8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e633debb1987c071ae837f6d615709a151b3bb61c48086917b6b35cbc37e06e6JmltdHM9MTc3MDg1NDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=25bd8e7d-2d82-6875-0f1b-9b5a2c276959&psq=honduras+ujcv+logo&u=a1aHR0cHM6Ly91amN2LmVkdS5obi8&ntb=1

1
|

Programa
- |
- |

regional-Agenda CAF

de liderazgo - referencia

1 en LAC en capacidades blandas
-| infernacional - bien publico

¢Por qué elegir este Programa? *

16 universidades
adliadas en 17/ paises

+4700

Postulaciones

+3300 we

- graduados

1° edicion:

8 universidades en 8 paises de
América Latina. 600 estudiantes

activos y 400 graduados

11 instituciones aliadas en 13 paises de
Ameérica Latina. 1000 estudiantes

3° edicion:;

activos y 600 graduados

2° edicion:

9 universidades en 12 paises de
América Latina. 850 estudiantes activos
y 630 graduados

+7OO Potente comunidad de

Proyectos presentados eg"eSC'dOS de TOdO LAC

Gran

posicionamiento

internacional

Funcionarios formados:
diputados, legisladores,
funcionarios técnicos,
empresarios, lideres de
comunidades originarias,
etc.

Oportunidad de
obtener doble
fitulacion: diploma
de aprobaciény
certificacion en
Disefio de Proyectos
con Design Thinking

Dictadoen 3
idiomas en
simultdneo
(espanoal,
portugues e
inglés)

*datos de 2023 - 2025



Testimonios

Joana Nogueira

Fgresada por la Fundacion Dom
Cabral, Brasil

"Participar do Lideranca para a Transformagdo 2.0 foi uma experiéncia
enriquecedora. O formato online, que mescla aulas sincronas e assincronas,
facilitou o aprendizado sem perder a profundidade. O conteudo de exceléncia e
a troca constante com lideres de diferentes dreas e regides ampliaram minha
vis@o, especialmente ao aplicar o Design Thinking para desenvolver projetos
reais. E gratificante encerrar o curso com um produto executavel,
tfransformando o esfor¢o do grupo em um plano concreto de impacto e
tornando a teoria uma ferramenta real de mudancga.”

Olga Caballero

Egresada mejor trabajo de grado
de la Universidad Americana de
Paraguay

“El programa LPT 2.0 fue una experiencia transformadora que me
permitio fortalecer mi trabajo y reafirmar mi rol como puente para
conectar, inspirar y acompanfar a otros liderazgos.”

Santiago Velazco Ramirez

Egresado mejor
trabajo de grado de la Universidad ICESI
de Colombia

" El liderazgo no es algo simplemente dado, es una habilidad que
debe cultivarse dia a dia, con cuidado y dedicacion, y que siempre
debe tener un propodsito hacia un bien mayor”




Coordinacion general del Programa

Coordinacion general CAF

Soledad GOomez Caruso

Ejecutiva en capacitacion y formacion en la Gerencia de
Conocimiento de CAF-banco de desarrollo de América Latina
y el Caribe.

Magister en Politicas Publicas por la Universidad Torcuato Di
Tella de Argentina y Licenciada en economia por la
Universiada Catolica Argentina (UCA).

Anteriormente se desempeid por mas de 7 aflos como
analista de operaciones de crédito de garantia soberana en el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Coordinacion académica

Pablo Zitto Soria

Abogado por la Universidad de Buenos Aires. Master en Accion
Politica por la Universidad Francisco de Vitoria en Madrid y
Master en Bioética en el Ateneo Pontificio Regina Apostolorum
en Roma.

Brinda talleres y capacitacion en Liderazgo Politico a
numerosos gobiernos locales y partidos politicos en toda
Argentina. Autor del Libro “Liderazgo Politico - La urgencia y
necesidad de valores en el servicio publico” Editorial. Lumen
2019.

Coordinacion de proyectos

Tatiana Cardenas

Es comunicadora social-periodista (Universidad del Quindio,
Colombia), especialista en Design Thinking y comportamiento
humano en politicas publicas (Universidad Torcuato Di Tella,
Argentina), posgrado en Innovacioén y Design Thinking y Master
en Innovacion, Estrategia y Emprendimiento (BSM-Universidad
Pompeu Fabra, Barcelona). Experta en Gestion de Proyectos
Complejos. Scrum Master CSPO, Agile & Project Manager. Ha
liderado procesos de innovacion publica con gobiernos y
organizaciones sociales, y coordina el Laboratorio de Proyectos
del Diplomado en Gobernabilidad e Innovaciéon Publica y el
Programa Liderazgo para la Transformacion 2.0 de CAF.
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