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I1.- Identificacion de la asignatura

Tipo

Obligatoria

Periodo de imparticién

19 cuatrimestre

NO Créditos 6 ECPS

Idioma en el que se imparte | Castellano

Departamento Instituto  Universitario de Investigacion Ortega-
Marandn

II1.- Presentacion

Objetivos de la asignatura:

e Analizar el marco constitucional y legal de las Administraciones Publicas y la

problematica especifica de cada una de ellas, desde el punto de vista juridico,

en el marco politico y en la situacién econémica actual.

Contenidos principales:

e Andlisis de la organizacion y disfuncionalidades de la Administracién General

del Estado y las pautas para su reforma en el marco de su ambito de

competencias y de relaciones con la UE




Analisis del sistema autondmico, financiacion del mismo y la incidencia de la
financiacién en el marco de su actual régimen competencial, con especial
mencion de las formas de prestacion de los grandes servicios publicos en red
Analisis de la organizacion local y las expectativas de su evolucion tras haber
asumido un haz de competencias que cada vez resulta mas dificil de sostener
pero siendo la unica Administracion que gestiona estas materias

Analisis de la problematica actual de la duplicidad de competencias

Anadlisis de la evolucion de las formas de actuacion administrativa con
incidencia especifica en la conformacion y participacion de empresas y

organizaciones no gubernamentales en la prestacion de servicios publicos

Resultados de aprendizaje:

Capacidad de situar a la Administracién publica en el sistema juridico nacional
y europeo y de entender su peculiar rol y preeminencia

Conocimiento de la ultima normativa de interés para los directivos publicos
Conocimiento de la jurisprudencia mas relevante sobre el gobierno y la
administracion

Identificacion de los grandes retos que desde la perspectiva juridica tienen las

Administraciones publicas en Espafia

II1.- Competencias

Competencias transversales:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion
Habilidades de comunicacién oral y escrita
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucion de problemas

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo de caracter multidisciplinar
Compromiso ético con el servicio publico

Manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion

Competencias especificas:

Capacidad para el analisis y comprension de los factores de cambio y




resistencia al cambio del sector publico nacional

e Capacidad para la utilizacion y comprension de las técnicas e instrumentos de

gestion intergubernamental

e Capacidad para el disefio de instrumentos de infraestructura ética en

organizaciones publicas

e Capacidad para disefiar procesos, politicas y programas atendiendo al

impacto del marco juridico institucional de las organizaciones publicas

(constricciones legales al ejercicio de las potestades publicas)

IV.- Contenido

IV. A. Temario de la asignatura

TEMA

APARTADOS

1. La administracion publica
ante un nuevo reto y nuevos
parametros sociales

1) Breve apunte sobre la administracion
electronica.

2) Las exigencias del mercado de servicios

3) La actualizacion de las pautas de actuacién de
las administraciones publicas.

2. La reconcepcioén de algunas
instituciones centrales del
Derecho Administrativo y sus
consecuencias

1) La teoria de las nulidades administrativas.

2) La ausencia de técnicas de control previo.

3) El silencio administrativo.

4.) La regulacién de los servicios y las actividades

3. La consecuencia: la
reformulacion de algunas
teorias esenciales de la
jurisprudencia y del control
jurisdiccional de la
Administracién Publica

1) La consecuencia: la reformulacion de algunas
teorias esenciales de la jurisprudencia y del control
jurisdiccional de la Administracion Publica.

4. Un debate clasico: la
busqueda del modelo de
gestion publica.

1) Los términos del debate desde una perspectiva

histdrica reciente en Espafa.

2) Otra perspectiva del problema: la elusion de las

formas tradicionales por férmulas no organizativas.

5. Las divergencias conocidas:
el déficit publico.

1) La contabilizacion del déficit publico.

6. Algunos elementos
esenciales

1) La contabilidad de los intereses.
2) Las inversiones realizadas por el sistema de
abono total del precio.

7. ¢ Es preciso pensar en un
replanteamiento general?

1) ¢ Es preciso pensar en un replanteamiento
general?

8. Las pautas de actuacién

1) Fijacién de objetivos publicos de gestion.




esenciales en el marco publico.

2) La gestion responsable.
3) Transparencia en su presentacion.

9. Un modelo organizativo
general.

1) Un modelo organizativo general o la necesidad
de modelos a la carta.

10. La prestacion de servicios

1) La prestacion de servicios en el marco de la
normativa contractual.
2) El contexto de introduccion

IV. B. Actividades obligatorias (evaluables):

1. Lecturas

Tema .- El talento directivo y la gestién del compromiso.

Palomar Olmeda, Alberto Unidad didactica: Las transformaciones y problematica

de las administraciones publicas

Jimenez Asensio. R

Los frenos del poder. Separacion de poderes y control de instituciones. Marcial Pons.

Madrid. 2016.

Sanchez. Moron. M. Las Administraciones Espafiola. Madrid. 2018.

V.- Tiempo de trabajo

Clases tedricas 28
Analisis de caso y/o resolucion de problemas 20
Lecturas de textos cientificos recomendados 10
Autoevaluacion de practicas (retroalimentacion) 0
Autoevaluacion de conocimientos (pruebas de 0
opcién multiple)

Trabajos individuales 25

Debates y/o tormentas de ideas

Sesiones de tutorias




Preparacion de contenidos tedricos 50

Preparacion de casos practicos 14

Total de horas de trabajo del estudiante 150

El volumen de trabajo esta referido al trabajo del estudiante. La dedicacién de los
profesores a las diferentes actividades docentes permite reconocer y valorar mas
adecuadamente su carga de trabajo, y por ello es conveniente desarrollar
herramientas que permitan conocer el tiempo que efectivamente dedica a sus alumnos
mas alla de las horas lectivas, pero no son objeto de las guias docentes. Todas las
actividades previstas deben tener una preparacion minima previa para el mejor
aprovechamiento del trabajo del alumno y para el control del responsable de la

asignatura y del coordinador de titulacion.

VI.- Metodologia y plan de trabajo

Clases teoricas

Periodo Contenidos
Semana 1 Temas 1 a4
Semana 2 Temas 5a8
Semana 3 Temas 9y 10
Evaluacion

Practicas de resolucion de problemas, casos, etc.

Periodo Contenidos
Semana 3 Analisis de caso y Foro
Pruebas
Fecha Contenidos
Semana 3 Cuestionario
Semana 3 Trabajo final




VII.- Métodos de evaluacion
VII. A. Ponderaciones para la evaluacion continua:

El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES es la evaluacién
continua. En el sistema de evaluacion continua la asistencia a clase es obligatoria y su
valoracién en el proceso de evaluacion continua de la asignatura la estableceran los

profesores en cada asignatura.

Ponderacion

Foro 30%

Andlisis de casos practicos y/o 20%
resolucion de problemas (tareas

formativas): cada tarea: 10%

Pruebas de conocimiento, preguntas 20%
escritas relativas a conceptos:

Cuestionario

Trabajo individual 30%
La superacion del trabajo final es
imprescindible para la superacién de la

asignatura

VII. B. Revision de las pruebas de evaluacion:

El profesorado debera establecer un procedimiento de revision de las pruebas vy
actividades, indicando en cada caso segun sus caracteristicas la forma en que se
llevara a cabo, bien en la propia clase o bien en el horario de tutorias de la asignatura,

facilitando a los estudiantes la realizacion de las mismas.




VIII.- Recursos y materiales didacticos

General

Titulo Estado Social y Administracion Publica
Madrid 1993

Autor Parejo Alfonso. L

Editorial Civitas

Titulo Informe sobre Espaia

Autor Mufioz Machado.S

Editorial Madrid 2012. Ed. Critca

Titulo Informe sobre Espana

Autor Mufoz Machado.S

Editorial Madrid 2012. Ed. Critca

Titulo La reforma de la Administracion General del Estado

Autor Sevilla. J

Editorial Cid. 2010

Titulo La gestidn privada en las Administraciones Publicas: el
caso de los servicios sanitarios u hospitalarios

Autor Pastor Gonzalez. |

Editorial Madrid. 2005

Complementaria

Titulo Financiacion autonémica: problemas y propuestas.

Autor Sevilla. J.

Editorial Madrid. 2005

Titulo La Administracion electrénica en Espafa.

Autor Galvan J y Garcia Lépez. P

Editorial Madrid. 2007

Titulo La Administracion electronica: mito o realidad para los
ciudadanos del siglo XXI

Autor Guillen Carames.J

Editorial Madrid. 2010




DIRECCIONES WEB DE INTERES

http://nadaesgratis.es/

Hay Derecho

https://www.google.com/search?g=hay+derecho&og=hay+derecho&ags=chrome..69i
57j016j69i60.2724i0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

IX.- Profesorado

ALBERTO PALOMAR. Profesor titular (Acred) de Derecho Administrativo. Magistrado.
Letrado de la Administracién de la Seguridad Social. Diplomado en Criminologia.
Diplomado en Derecho Constitucional y Ciencia Politica. Académico correspondiente
de la Academia de Jurisprudencia y Legislacion. Director Académico del Master de
Acceso a la Abogacia. Director de la Revista Aranzadi de Derecho del deporte y del
Entretenimiento. Director del Master de Derecho Deportivo de la Universidad de

Valencia. Director de |la Revista de Derecho Administrativo Vlex. Abogado en ejercicio.

Ha ocupado diversos cargos en la Administracion Publica. Secretario General del
BOE, Director de Gabinete del Secretario de Estado de Administracion Publica,
Director del Gabinete del Secretario de Estado para el Deporte. Director del Gabinete
del Secretario de Estado de Justicia. Director de la Inspeccion de Servicios del
Ministerio de Presidencia. Subdirector General de deporte profesional.

Es autor de mas de 20 libros y director y coordinador de otros 15 sobre temas de
organizacién, empleo publico, politicas sociales y derecho del entretenimiento. Ha
publicado mas de 100 articulos en revistas cientificas.

Ha participado en 12 Tribunales de tesis doctorales en diversas universidades
espanolas y ha dirigido dos tesis doctorales. Es o ha sido miembro de cinco proyectos
de Investigacién en diversas Universidades Espafiolas ( Alcala de Henares, Granada,
Carlos lll, San Pablo CEU, Pablo de Olavide-Sevilla). Es miembro de los Institutos
Universitarios Pascual Madoz y Fermin Caballero de la Universidad Carlos Ill de
Madrid.

Es director de la coleccién “derecho del deporte” de la Editorial Dykinson y miembro
del Consejo de Redacciéon de la Revista Espafiola de Derecho Deportivo, Aranzadi
doctrinal, Foro de Seguridad Social, de la Revista Derecho y Salud, del Consejo

Asesor de lusport, Miembro del Consejo Consultor de Arimap European Institute.



https://www.google.com/search?q=hay+derecho&oq=hay+derecho&aqs=chrome..69i57j0l6j69i60.2724j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=hay+derecho&oq=hay+derecho&aqs=chrome..69i57j0l6j69i60.2724j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Instituto Internacional de Formacion, Investigaciéon y desarrollo. Miembro del Consejo
Consultor de Arimap European Institute. Instituto Internacional de Formacion,
Investigacion y desarrollo.

Ha sido consultor del Banco Mundial y del Banco Internacional del Desarrollo. Ha sido
miembro del Tribunal Arbitral de Laussanne. 12 Ultima actualizacién: 3 de octubre
2020.

Ha sido miembro de las Secciones Especiales de la Comision de Codificacion en la
reforma de la Ley de Expropiacién y en la Fundaciones. Ha sido designado experto en
diversos grupos de trabajo para la reforma de la Administracion Publica y de las leyes

autonomicas de empleo publico.
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