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BREVE DESCRIPCION

Esta asignatura versa sobre los temas mas relevantes relacionados con la ética del empleado publico
y la construccion de infraestructura ética, entendida ésta como mecanismo de prevencién de la
corrupcion y de desarrollo de buenas practicas institucionales. Se acotara el espacio de la ética
publica dentro de las diferentes concepciones de la ética y de las éticas aplicadas, abundando en el
enfoque del cuidado. Tras definir la buena gobernanza y el desafio de las diferentes formas de
corrupcion, se presentaran y analizaran las funciones, alcance y limitaciones de los sistemas de
integridad institucional, asi como sus requisitos, estudiando algunos ejemplos practicos. Finalmente
se presentaran algunos desafios éticos vinculados con la introduccion de la IA en la gestion publica.
Se terminara con una reflexion sobre el clima ético y el cambio de cultura en las instituciones y su
vinculacion con la confianza y legitimidad del sistema democratico.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA MATERIA

ESPECIFICAS

CEl .- Dominio de los métodos y estrategias avanzadas de intervencion social en el estudio y analisis
de los gobiernos y de las administraciones publicas.

CE2.- Dominio de métodos avanzados de deteccion y andlisis de problemas sociales.

CES5.- Conocimiento, valoracién y discusion de los principios éticos que deben guiar la actuacién de
los empleados publicos y capacitacion para el diseno de codigos deontologicos y otros instrumentos
al servicio de la transparencia y la rendicion de cuentas.

CE21.- Descripcion especializada y andlisis del funcionamiento de las instituciones politicas y los
procesos de decisién en una perspectiva comparada.

CE22.- Identificacion y discusion de los principales condicionantes socioeconomicos, culturales y
territoriales de las estructuras politicas y realizar estudios de caso en diferentes areas geograficas.
CE23 - Reconocer y debatir los principales textos politicos clasicos y mas contemporaneos en orden
a identificar los principios del buen gobierno.

CE24.- Identificacion y estudio de las distintas las fases y mecanismos del proceso de negociacién y
mediacion politica entre actores publicos (estatales y no estatales) y privados.

CE25.- Identificacion y analisis de las formas de actuacion y estrategias de los grupos de presion y de
negociacion colectiva sobre los distintos niveles de gobierno y administracion.
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CE26.- |dentificar y relevar las principales caracteristicas de las estructuras de representacion politica
y los modelos de competicion partidista para establecer su relevancia en los procesos de toma de
decisiones publicas.

CE27 .- Identificacion, anlisis y valoracién de los escenarios de la globalizacion y sus consecuencias en
los procesos de toma de decisiones por parte de los gobiernos y administraciones publicas a nivel
comparado.

CONTENIDOS

TEMA |. Rudimentos de ética.

Tema |.1: Nociones fundamentales de la ética.
Tema 1.2: Teorias éticas.

Tema 1.3: Eticas aplicadas.

Tema |.4: El método deliberativo.

TEMA 2. Etica publica.

Tema 2.1: Definicidn, caracteristicas, contexto.

Tema 2.2: El cuidado como fundamento del servicio publico.
Tema 2.3: Etica publica del cuidado.

Tema 2.4: Caso practico.

TEMA 3. Elementos de buena gobernanza.

Tema 3.1: Gobernanza, racionalidad administrativa y burocracia.

Tema 3.2: Conocimiento y transparencia como ejes de la buena gobernanza.
Tema 3.3: Gobernanza inteligente, colaborativa y relacional.

Tema 3.4: La buena gobernanza como condicion para la felicidad.

TEMA 4. Los sistemas de integridad institucional.

Tema 4.1: Funciones.

Tema 4.2: Apunte historico.
Tema 4.3: Alcance y limitaciones.
Tema 4.4: Caso practico.

TEMA 5. La ética no es cosmética.

Tema 5.1: Requisitos de los sistemas de integridad institucional.

Tema 5.2: La proteccién del denunciante.

Tema 5.3: El sistema de integridad de la AGE.

Tema 5.4: El sistema de integridad de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

TEMA 6. El futuro de la ética publica. Nuevos desafios.

Tema 6.1: Inteligencia Artificial y gestion puablica. Un nuevo marco.

Tema 6.2: Clima ético y cambio de cultura institucional.

Tema 6.3: Caso practico.

Tema 6.4: Recapitulacion. Etica pUblica, confianza, legitimidad y sistema democritico.
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‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I.  Analisis de las distintas concepciones de la ética, la ética aplicada y la ética publica.
2. Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género.

3. Desarrollo de una teoria ética para el servicio publico.

4. Identificacion de las principales dimensiones y elementos del buen gobierno.

5. Analisis de sistemas de integridad institucional.

6. Estudio de las diferentes formas de corrupcion.

7. ldentificacion de nuevos desafios para la ética publica y la cultura de la integridad institucional.

TIEMPO DE TRABAJO

Clases teoricas 26
Analisis de caso y/o resolucion de problemas (en grupo) 14
Lecturas de textos cientificos recomendados 15

Autoevaluacién de practicas (retroalimentacion)

Autoevaluacion de conocimientos (pruebas de opcion multiple)

Trabajos en grupo En analisis de casos

Trabajos individuales 30

Debates o tormentas de ideas

Sesiones de tutorias 5

Preparacion de contenidos teoricos

Preparacion de casos practicos 10

Total de horas de trabajo del estudiante 100
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l METODO Y CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES . . CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUATIVAS DESCRIPCION/PONDERACION
Casos practicos (grupos) | 30% del total Manejo de recursos
conceptuales, teorias éticas y
deliberacion
Trabajo final 50% de la asignatura Conocimiento de recursos
tedricos y empiricos. Capacidad
argumentativa. Calidad de la
presentacion
Asistencia y participacion | 20% de la nota final Asistencia y participacién

LECTURAS BASICAS

e VICTORIA CAMPS, Breve historia de la ética, Barcelona, RBA, 2017.

e ADELA CORTINA, ;Para qué sirve realmente la ética?, Barcelona, Paidos, 201 3.

e ESPERANZA GUISAN, Introduccion a la ética, Madrid, Catedra, 1995.

e RAFAL JIMENEZ ASENSIO, Cémo prevenir la corrupcion. Integridad y transparencia, Madrid, La
Catarata, 2017.

e OCDE, La ética en el servicio publico, Madrid, MAP, 1997.

e OCDE, Confianza en el gobierno. Medidas para fortalecer el marco ético en los paises de la
OCDE, Paris, OCDE, 2000.

e LORENZO PENA et al., eds., Etica y servicio publico, Madrid, Plaza y Valdés, 201 1.

e  MICHAEL SANDEL, Filosofia Publica, Madrid, Debate, 2020.

e MANUEL VILLORIA Y AGUSTIN IZQUIERDO, Etica publica y buen gobierno, Madrid, Tecnos,
2020.

PROFESORADO

Txetxu Ausin

Investigador Cientifico y Director del Instituto de Filosofia del CSIC (Grupo de Etica Aplicada GEA).
Doctor en Filosofia por la Universidad del Pais Vasco (premio extraordinario), es profesor invitado
en varias universidades y colaborador en el Instituto de Gobernanza Democratica Globernance. Sus
areas de trabajo son la ética publica, la bioética, los derechos humanos y la filosofia de las tecnologias
disruptivas. Miembro del OECD Expert Group on Research ethics and new forms of data for social and
economic research. Editor y autor de varias obras sobre estos temas, fue fundador de la revista
electronica de éticas aplicadas DILEMATA [www.dilemata.net]. Ha sido Vocal independiente de la
Comisién de Etica Publica del Gobierno Vasco (2015-2021) y Presidente del Comité de Etica del CSIC
(2022-2025). Es miembro de la Comision de Etica y Garantias de UNIBASQ (Agencia para la calidad
del sistema universitario vasco) y Patrono de la Fundacion Clister de Etica del Pais Vasco.
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