
RESULTADOS ENCUESTA DE INSERCIÓN LABORAL DE 
EGRESADOS MÁSTER CULTURA CONTEMPORÁNEA

Encuesta realizada en septiembre de 2025
Total Nº de respuestas recibidas: 17









PREGUNTAS PARA QUIENES TRABAJAN O HAN ESTADO TRABAJANDO

* El 0 representa al grupo de personas que encontraron empleo antes de finalizar sus estudios
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PREGUNTAS PARA QUIENES TRABAJAN O HAN ESTADO TRABAJANDO

P 12. ¿Cómo podríamos ayudarte desde la Universidad Complutense y la Fundación Ortega-Marañón 
a mejorar tu situación profesional?

-Mejorar programa educativo e impulsar más la realización de prácticas a través de convenios con empresas
-Participar en proyectos o estudios de la universidad o la fundación que me den visibilidad y experiencia relevante.
-Posibilidades de colaboración en seminarios o congresos (como el que estoy organizando para FUNGLODE España el próximo diciembre 
sobre migración dominicana en Madrid.)
-Bolsa de empleo para alumnos. Recomendación a profesionales del sector.
-Me gustaría conseguir trabajo en el área de gestión cultural. Si la universidad tiene información de esto lo agradecería mucho.
-Si prometen unas condiciones, además o que la alternativa sea realmente equiparable. Poner más facilidades a la hora de las prácticas 
dado que, ya que no te ayudan, al menos colaboren con las otras instituciones
-Otorgando una carta de recomendación que tenga validez para los estudiantes extranjeros y poder anexarla a nuestras solicitudes 
laborales. Dicha carta redactada en base al mérito de los estudiantes durante la formación. Otro forma también sería en dar facilidades 
para el proceso de obtención de título y récord de nota una vez una termina los estudios y sale del territorio español.
-Con más oportunidades para continuar mi formación académica. Quiero hacer un doctorado en literatura.
-Compartiendo vacantes relevantes y de calidad
-El problema es el sector cultural es españa, no se paga bien, quieren que trabajes de gratis, los profesionales establecidos se aprovechan 
de los más jovenes.
-Enviar o crear portal de bolsa de trabajo ya q estoy en una beca y al finalizar tendré que volver a buscar



PREGUNTAS PARA QUIENES NO HAN TRABAJANDO

P 13. ¿Cómo podríamos ayudarte desde la Universidad Complutense y la Fundación Ortega-Marañón 
a mejorar tu situación profesional?

P 14. ¿Qué cambios introducirías en el programa para mejorar la empleabilidad de su alumnado?

- Sin respuestas

- mejores convenios de practicas, casi ninguno de nosotros hemos podido tener y las que han salido no nos han 
tomado en serio como trabajadores.
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