
Entidad colaboradora: 



 

 
Presentación 
En las últimas décadas, ha surgido un cambio significativo en la forma en que abordamos el desarrollo 
humano a nivel mundial. Ya no se limita a considerar sólo los aspectos económicos; ahora reconocemos la 
importancia de una perspectiva más amplia que abarca lo social, cultural, político y medioambiental. Este 
enfoque, conocido como Desarrollo Humano, nos insta a colocar a las personas en el centro de todo 
proceso de desarrollo. 

 
A pesar de los avances logrados, todavía enfrentamos desafíos considerables en todo el mundo. El 
Informe de Desarrollo Humano 2021/2022 del PNUD revela una tendencia preocupante: un descenso en 
el Índice de Desarrollo Humano (IDH) a nivel global, reflejando un empeoramiento en las condiciones de 
vida en numerosos países. 

 
En América Latina y el Caribe, estas dificultades son especialmente palpables. A pesar de algunos 
avances, la mayoría de los países aún enfrentan altos niveles de desigualdad y una persistente pobreza 
estructural. Esto se refleja claramente en la proliferación de barrios informales y la falta de acceso a 
oportunidades para sus habitantes. 

 
Los residentes de estos asentamientos informales conviven en condiciones de precariedad que replican las 
trampas de la pobreza e imposibilitan su desarrollo. Además, la informalidad laboral agrava aún más la 
situación. Según la OIT (2023), la tasa de informalidad laboral en América Latina y el Caribe alcanzó el 
48% a mediados de 2023, lo que subraya la urgencia de repensar nuestras estrategias de desarrollo 
humano para garantizar oportunidades equitativas para todos. 

 
En este contexto, es fundamental replantear las políticas de desarrollo humano para que se conviertan 
nuevamente en motores de progreso y bienestar para todos. ¿En qué políticas hay que invertir para 
generar desarrollo? Esta pregunta sintetiza los principales desafíos venideros en materia de inversión 
social. 

 
Es en este punto donde los gobiernos locales y subnacionales desempeñan un papel fundamental. Su 
cercanía con las comunidades les permite entender mejor sus necesidades y diseñar políticas adaptadas a 
sus realidades. Sin embargo, para lograrlo con eficacia, es esencial fortalecer sus capacidades 
institucionales y fomentar la colaboración entre diferentes niveles de gobierno y actores sociales. 

 
Así nace la Diplomatura en Integración y Desarrollo para el Ámbito Local Iberoamericano, liderada por 
María Migliore, ex Ministra de Desarrollo Humano y Hábitat de la Ciudad de Buenos Aires, en el marco de 
la Cátedra CAF-FOM de Integración y Desarrollo Local. El objetivo es crear un espacio para líderes 
iberoamericanos que promueva el aprendizaje, el intercambio de experiencias, conocimientos y buenas 
prácticas. Un espacio que identifique soluciones innovadoras y participativas para avanzar en el desarrollo 
integral de la región y construir modelos de inversión social para el desarrollo. 



 

Objetivos 
El programa tiene como objetivo principal fortalecer el trabajo de los actores estratégicos, los sectores 
público y privado, de organizaciones sociales e internacionales, de instituciones académicas y de otros 
actores intervinientes en los ámbitos locales iberoamericanos para diseñar e implementar políticas y 
acciones que contribuyan a la Integración y el Desarrollo en sus territorios. 

Objetivos específicos 

 Actualizar el conocimiento: Proporcionar a los participantes una comprensión actualizada de las 
temáticas clave para el Desarrollo Integral en el ámbito local. Difundir experiencias exitosas: 

 Compartir experiencias exitosas de Desarrollo Integral en Iberoamérica para inspirar y guiar las 
acciones futuras. Capacitar a los participantes: Dotar a los participantes de herramientas y habilidades 
necesarias para implementar acciones innovadoras en sus comunidades, promoviendo un enfoque 
participativo y centrado en las personas. Facilitar el intercambio de ideas: Propiciar espacios de 
diálogo y colaboración entre actores estratégicos para fomentar el 

 intercambio de ideas, conocimientos y buenas prácticas. 
 
Contenidos y metodología 
El programa se desarrollará a lo largo de dos bloques anuales: septiembre a noviembre y marzo a junio. La 
modalidad combina clases teóricas virtuales con laboratorios prácticos virtuales, basados en casos de estudio. 
Los módulos se impartirán de manera dos veces por semana, de 19:00 a 21:00 (hora de Argentina). 
Cada módulo estará a cargo de un profesor titular y, cada uno de los temas que integran el módulo, contará 
con la participación de expertos. Los contenidos se estructuran en los siguientes: 
 

 Introducción a la política social.       
 Integración Urbana. 

 Integración Habitacional. 

 Integración Socioeconómica. 
 Financiamiento y esquemas de sostenibilidad.     
 Metodología Participativa. 
  Ambiente: Cambio Climatico. 
 Herramientas de gestión: Evaluaciones de impacto, gestión de datos y uso de tecnologías. 

  Gestión pública y liderazgo político. 

Cada módulo contará con un laboratorio práctico, que complementarán las sesiones teóricas, donde se verán 

casos concretos de políticas públicas con invitados especiales y se realizarán propuestas de mejora a las 

experiencias compartidas. 

El programa incluirá también dos seminarios presenciales, uno en cada bloque, en diferentes ciudades de la 

región. Estos seminarios serán abiertos al público en general y tendrán como finalidad profundizar sobre la 

importancia de mejorar la calidad de vida de vecinos y vecinas de sectores vulnerables en toda la región de 

América Latina. 



 

Titulación 
Para aprobar el programa formativo, se requiere al menos un 80% de asistencia a clases y laboratorios. 
Para obtener el certificado del Instituto Universitario de Investigación Ortega- Marañón y la CAF, cada 
alumno debe presentar una propuesta de mejora de política pública, alineada con los contenidos del 
curso, en un plazo máximo de dos meses tras finalizar el curso. 

 

Destinatarios y proceso de selección 
El programa está dirigido a responsables de gobiernos y administraciones públicas municipales de 
Iberoamérica, que pueden impulsar políticas de integración y desarrollo local, y a representantes de 
organizaciones sociales en los municipios que participan en estas políticas. 

 
Requisitos 

Se podrán postular al diplomado las personas que cumplan con los siguientes requisitos básicos:  
Ser nacional de un país iberoamericano. 

 Tener al menos 26 años a la fecha de comenzar el programa. 
  Estar en posesión de un título universitario o al menos 5 años de experiencia relacionada con políticas 
sociales y desarrollo en el ámbito subnacional y/o municipal. 

 
Los candidatos al diplomado deben presentar la siguiente documentación:     

 Copia digital de su documento de identidad o pasaporte. 
 Curriculum vitae actualizado. 
 Una carta de motivación para la participación en el diplomado (máximo 500 palabras).      
 Una carta de recomendación. 

 
Criterios de selección 

 Pertinencia del curriculum vitae. 
 Motivación para el programa y compromiso de continuidad en la Red de la Cátedra Iberoamericana 
CAF-FOM. 

 Se tendrán en cuenta los criterios de paridad de género, inclusión de población indígena y 
afrodescendiente, participación de personas con discapacidad y representación de países 
iberoamericanos. 

Proceso de admisión 

Una comisión mixta de la Fundación Ortega-Marañón y CAF valorará los expedientes y seleccionará a 
los participantes, quienes serán notificados por correo electrónico y deberán confirmar su aceptación 
para formalizar su matriculación. 

 

Para más información 
Inscripción 

cdesarrollolocal@fogm.es  

mailto:cdesarrollolocal@fogm.es


 

 
 
 
 
 

Proceso de selección 
Fechas clave 

 Periodo de postulación: 1 de julio al 20 de agosto. 
 Periodo de selección: 21 al 28 de agosto. 
 Notificación de las personas seleccionadas: 1 al 12 de septiembre.    
 Inicio de las actividades académicas: 16 de septiembre. 

Criterios de beca 
El programa cuenta con un sistema de becas por mérito y necesidad. Los interesados en solicitar una 
beca deben adjuntar, junto con su solicitud de admisión, una carta en la que soliciten la beca y 
expliquen sus motivos. 
Están excluidos del programa de becas el personal de CAF y FOM y sus parientes cercanos, definidos 
como madre, padre, hermanos, hijos, tíos y sobrinos, por consanguinidad o adopción. 

 
 
 

 

Dirección Ejecutiva 

María Migliore cuenta con más de 10 años de 
experiencia en gestión pública, destacándose como 
Ministra de Desarrollo Humano y Hábitat entre 2019 
y 2023 y previamente como Gerenta General del 
Instituto de Vivienda de la Ciudad de Buenos Aires. 
Se especializa en políticas de transformación social, 
liderando procesos de integración socio-urbana en 
la Ciudad de Buenos Aires durante la última década. 

 
Es licenciada en Ciencias Políticas por la 
Universidad Católica Argentina y posee estudios de 
posgrado en análisis político del Centro de 
Investigación y Acción Social (CIAS), además del 
Programa de Alta Dirección y Gobierno del IAE 
Business School. 

 
Actualmente, se desempeña como Directora de 
Integración Socioproductiva en FUNDAR y como 
consultora en el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), el Banco Mundial y la CAF Banco 
de Desarrollo de America Latina y el Caribe. Desde 
estos roles, diseña herramientas de integración 
social, urbana y económica para el desarrollo. 

 

 

María Migliore 
Directora ejecutiva 



 

 
 

Calendario académico 
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Mes SEPTIEMBRE 2025 

Semana 15 - 19 22 - 26 

Tema 

Introducción a la política 
de integración y 

desarrollo 
 

Integración Urbana 

Horas cátedra 4 4 

Laboratorio - - 

Mes OCTUBRE  2025 

Semana 29 - 03 6 - 10 13 - 17 20 - 24 27 - 31 

Tema 
Integración 

Urbana 
Integración 

Urbana 
Integración 

Urbana 
Integración 

Urbana 
Integración 

Habitacional 

Horas cátedra 4 4 4 4 4 

Laboratorio - - 4 - 2 

Mes NOVIEMBRE 2025 

Semana 03 - 07 10 - 14 17 - 21 24 - 28 

Tema 
Integración 

Habitacional 
Integración Social Integración Social Integración Social 

Horas cátedra 4 4 4 4 

Laboratorio 2 - - 4 
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Mes ABRIL 2026 

Semana 30 - 3 6 - 10 13 - 17 20 - 24 27 - 1 

Tema Financiamiento 
Participación 

Social 
Participación 

Social 
Participación 

Social 

Ambiente y 
Cambio 

Climático 

Horas cátedra 4 4 4 4 4 

Laboratorio - - - - - 

 
 
 
​  

Mes MARZO 2026 

Semana 2 - 6 9 - 13 16 - 20 23 - 27 

Tema 
Integración 
Económica 

Integración 
Económica 

Integración 
Económica 

Financiamiento  

Horas cátedra 4 4 4 4 

Laboratorio - - 4 - 

Mes MAYO 2026 

Semana 4 - 8 11 - 15 18 - 22 25 - 29 

Tema 
Ambiente y Cambio 

Climático 
Herramientas de 

gestión  
Herramientas de 

gestión  
Herramientas de 

gestión  

Horas cátedra 4 4 4 4 

Laboratorio 
- - - 

Gestión Pública y 
Liderazgo 
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Nuestros Másteres 
encabezan el ranking 
de calidad de 
formación. 

Sinergias entre el 
sector público y 
privado. 

Red de conocimiento 
científica. 

Más de 30.000 
estudiantes 
han pasado 
por nuestras 
aulas. 
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Red Alumni y Campus 
virtual. 

Prácticas profesionales en 
empresas de prestigio a nivel 
nacional. 

Catedráticos 
de más de 30 
Universidades 
de todo el 
mundo. 
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